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PRIKAZ REKTORA ¢&. 09/2020

OPATRENIA SUVISIACE S VYKONOM PRACE NA TUKE POCAS TRVANIA PREVENTIVNYCH OPATRENI
SUVISIACICH S OCHORENiM COVID-19

l.
Uvodné ustanovenie

Na zaklade vyhldseni Uradu vlady SR, v nadvidznosti naodportéania Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR (dalej len MSVVa$S SR) v stvislosti s informdaciami o $ireni nakazy infekénym virusovym
ochorenim COVID-19, ako aj odborné odporucanie MSVVa$S SR tykajuce sa prevadzky vysokych $kél pocas
trvania epidémie COVID-19 zo dfia 21. 04. 2020, na zaklade Opatreni Uradu verejného zdravotnictva SR,
rozhodnutia Krizového stabu Technicke]j univerzity v KoSiciach (dalej len ,, TUKE”) a v sulade so zmenami zak.
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zdk. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,

stanovujem
s Géinnostou od 11. 05. 2020 do odvolania:

1.
Zabezpecenie vyucby a vyskumnej a umeleckej Cinnosti

1. Prerusenie prezencnej formy vyucby na vSetkych troch stuprioch vysokoskolského vzdelavania, ktoré trva
od 09. 03. 2020, pokracuje do odvolania. Pedagogicky proces bude nadalej prebiehat formou samostudia,
distan¢nou alebo inou vhodnou metddou. Spdsob vyucby, ¢asovy harmonogram a ukoncenie vzdeldvania
v akademickom roku 2019/2020 st uvedené v Prikaze rektora ¢. 08/2020 o zabezpecleni vzdeldvacieho
procesu, vykonani Statnych skudsok a ubytovani v studentskych domovoch v suvislosti s mimoriadnou
situaciou Ucinny od 28. 04. 2020.

2. Vysokoskolski ucitelia, vyskumni a umelecki pracovnici po dohode s dekanmi fakult, veduicimi celoskolskych
katedier a pracovisk, pokracuju podla dohody s pracou doma podla § 52 ods. 2 zak. ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“) do odvolania za tychto podmienok:

a) zdrZiavaju sa na mieste, ktoré si dohodli s vedicim zamestnancom,

b) vykonavaju pracu, ktora im vyplyva z pracovnej naplne a ktora im moéze byt pridelovana aj e-mailom,
alebo telefonicky,

c) su k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela st povinni dostavit sa do 2 hodin na pracovisko,

e) na poziadanie vediceho zamestnanca su povinni predlozit ,,Snimku pracovnych ¢innosti“ podla vzoru
v prilohe ¢. 1.

Pocas vykonavania prace doma patri zamestnancovi funkény plat.

3. Dekani fakult, veduci pracovisk akatedier s celoskolskou pdsobnostou moézu uréit konkrétnym
pedagogickym, vyskumnym a umeleckym pracovnikom vykon prace na pracovisku za ucelom zabezpecenia
nevyhnutnych prac a kontinuity rieseni vedecko-vyskumnych uloh a projektov za dodrzania hygienickych
a bezpecnostnych opatreni za dodrZania dalsich podmienok uvedenych v ¢l. Ill. bod 1. tohto prikazu.

1l
Zabezpecenie hospodarskeho a spravneho chodu univerzity

1. Dekani fakult, veduci pracovisk a katedier s celoskolskou pdsobnostou, riaditel SDaJ, veduci OJ na Rektorate
TUKE su povinni uréit minimalny pocet nepedagogickych a nevyskumnych/neumeleckych zamestnancov
(dalej len ,THZ a R“) na jednotlivych pracoviskdch tak, aby bol zabezpeceny ich plynuly chod za dodrzania
vsetkych hygienickych a bezpeénostnych opatreni. Za tymto Ucelom pripravia tyZzdenny rozpis sluzieb, ktory
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bude odovzdany na prislusnej vratnici. THZ a R, ktori budl vykonavat prace na pracovisku v ramci rozpisu
sluZieb, eviduju svoj prichod a odchod elektronicky, resp. sa zapisuju do dochadzkovych knih a sa povinni
dodrziavat fond pracovného ¢asu. Pocas vykonavania prace patri zamestnancom funkény plat.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: do odvolania

2. THZ a R, uktorych to druh prace dovoluje, mdzu vynimocne vykonavat pracu z domacnosti zamestnanca
podla § 250b ods. 2 ZP:
a) na navrh priamo nadriadeného veduceho v pripade pracovisk a katedier s celoskolskou pésobnostou,
Utvarov prorektorov a Utvarov riadenych rektorom — so suhlasom rektora TUKE,
b) na navrh priamo nadriadeného veduiceho v pripade pracovisk fakulty - so sihlasom dekana fakulty,
¢) nanavrh priamo nadriadeného veduceho v pripade pracovisk rektoratu - so sihlasom kvestora TUKE.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: do odvolania

3. THZ a R, ktori vynimocne vykondvaju pracu z domacnosti dodrzia nasledovné podmienky:

a) zdrZiavaju sa na mieste, ktoré si dohodli s priamym nadriadenym veducim,

b) vykondvaju pracu, ktord im vyplyva z pracovnej naplne a ktora im méze byt pridelovana aj e-mailom,
alebo telefonicky,

c) suk dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela st povinni dostavit sa do 2 hodin na pracovisko,

e) denne eviduju vykonanu pracu na tladive ,Snimka pracovnych ¢innosti“, ktord su povinni predloZit
na kontrolu podla poZiadavky priameho nadriadeného veduceho (vzor snimky v prilohe €. 1).

Pocas vykonavania prace z domacnosti patri zamestnancovi funkény plat.

4. THZ a R, ktori nebudu vykonavat prace v ramci rozpisu sluzieb na pracovisku podla bodu 1. tohto ¢lanku,
THZ a R, ktorym druh prace neumozriuje vykonavat pracu z domécnosti, bude poskytovand nahrada mzdy
vsume 80 % ich priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy, nakolko z dévodov
obmedzenia ¢innosti TUKE ide o prekazku v praci na strane zamestndvatela podla § 250b ods. 6 ZP.

5. Zamestnancom s prevahou fyzickej prace je mozné ponuknut ndhradni pracu adekvatnu zdravotnému stavu.

6. Ak sa zamestnanci, ktori maju pracovat podla rozpisu sluzieb, nedostavia do zamestnania bez riadneho
ospravedInenia a doloZenia prislusného dokladu, bude to povaZované za porusenie pracovnej discipliny.

7. Ak sa zamestnanci, ktori nemaju pracovat podla rozpisu sluzieb, dostavia svojvolne do zamestnania bez
suhlasu svojho priameho nadriadeného, nepovaZuje zamestnavatel toto konanie zamestnanca za vykon
prace a nepatri mu funkény plat. Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
z domacnosti.

8. Sportové aktivity a vstup na $tadidn TUKE je moziny pre $portové kluby TUKE v ¢ase od 10:00 - 19:00 h
za dodrziavania vsetkych miestnych opatreni, nariadeni Vlady SR a Hlavného hygienika SR podla vyvesky
pred vstupom na Stadidon. Budova a zdzemie ostdvaju mimo prevadzky. Vstup na Stadion je mozny len
bocnym vchodom.

9. Ucelové zariadenia v Herlanoch, rekreaéné chaty na RuZine a Bukovci st zatvorené do odvolania.

10.Nadalej plati zakaz realizacie vSetkych spolo¢enskych, kultirnych, Sportovych podujati a hromadnych navstev
na TUKE.



PR/TUKE/09/20 Strana ¢. 4/5

11.0dbor hospodarskej spravy aenergetiky je povinny zabezpecovat prostriedky na dezinfekciu pre
zamestnancov TUKE a priestorov TUKE.

Zodpovedny: veduci OHSE
Termin: staly

V.
Stravovanie

1. Narok na poskytnutie stravy ma kazdy zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondava pracu viac ako
Styri hodiny. Narok na poskytnutie stravy ma aj zamestnanec, ktory vykondva pracu z domacnosti podla
§ 250b ods. 2 ZP.

2. Sucinnostou od 01. 04. 2020 zamestnavatel poskytuje jedno teplé jedlo formou balenej stravy, resp.
zabezpedi stravovanie formou predaja tovaru v bufete.
Prevadzkovy rezim stravovacich zariadeni je zverejneny na webovom sidle TUKE, ¢ast Stravovanie.

3. Zamestnancom, ktori nepracuju z dévodov prekazok v praci na strane zamestnavatela podla § 250b ods. 6 ZP
narok na stravné nevznika.

V.
Cerpanie dovolenky

1. Vsulade s § 250b ods. 4 ZP nariadujem povinné vycerpanie dovolenky za rok 2019 vSetkym zamestnancom,
ktori maju zostatok dovolenky za rok 2019 v termine do 30. 06. 2020.

Zodpovedny: veduci organizacnych
jednotiek
Termin: podla textu

2. Po vycerpani zostatkov dovoleniek za rok 2019 pristupit k prehodnoteniu Kolektivnej zmluvy TUKE na rok
2020 v Casti povinného Cerpania dovolenky za rok 2020 v obdobi letnych mesiacov.

VL.
Ndjomcovia TUKE

1. Vsuvislosti s obmedzenim vykonu prac ndjomcov TUKE z dévodov Sirenia ochorenia COVID-19 spdsobeného
koronavirusom, s u¢innostou od 01. 04. 2020 do odvolania stanovujem 50 % zlavu z ndjomného.

Zodpovedny: veduci EO
Termin: do odvolania

2. Do odvolania sa neposkytuje Ziadny kratkodoby najom priestorov vo vlastnictve TUKE (Sportoviska,
telocvicne, zasadacky, poslucharne, auly a vSetky ostatné priestory).

Zodpovedny: veduci organizacnych
jednotiek
Termin: do odvolania
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VII.
Osobitné ustanovenia

1. Opatrenia, ktoré boli zavedené Prikazmi rektora ¢. 03 az 08/2020 a ktoré neboli dotknuté tymto prikazom,
ostavaju v platnosti (rusenie pracovnych ciest, zasadnutia kolektivnych organov, porady, uzatvorenie
Studentskych domovov, zakaz Sportovych aktivit a pod.)

2. V pripade nevyhnutnej potreby obsadenia pracovného miesta vyberovym konanim je mozné toto vyberové
konanie uskutocnit za pomoci technickych prostriedkov.

3. V pripade vysokoskolskych uéitelov je mozné v nevyhnutnom pripade pouzit § 108e ods. 7 zak. ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (pracovny
pomer vysokoskolského ucitela uzatvoreny na dobu urcitu, ktorého dohodnuta doba uplynie v ¢ase krizovej
situdcie, moino bez vyberového konania predizit do uplynutia posledného dria tretieho kalendarneho
mesiaca po skonceni krizovej situacie).

VIII.
Zaverecné ustanovenia

Tento prikaz nadobuda platnost a Ucinnost od 11. 05. 2020.



