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V sulade s prijatou politikou a cielmi kvality TU v KoSiciach (dalej TUKE) na rok 2022, vyhlasuje vedenie

Fakulty umeni Technickej univerzity v KoSiciach (dalej FU) nasledovné ciele kvality na rok 2022:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovi vykonnost systému manazérstva kvality v stlade s poziadavkami EN ISO 9001,
s ciefom Uspesnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej v narodnom i medzinarodnom
meradle. V suvislosti s implementovanym systémom EN ISO 9001 uvaZovat aj so zohladnenim rizik

a prilezitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrZat na drovni min. 90%.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult, ZPK)

1.1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov v podmienkach FU udrZat na trovni min. 90%.
(termin: vyhodnotit k 31.12. 2022; zodpovedni: dekan, manaZér kvality, veduci katedier)

1.2 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla uroveri
10%.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Gestori dokumentdcie, majitelia procesov)

1.2.1 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v hlavnych procesoch na FU TUKE, v sulade s
organizacnou smernicou Riadenie rizik a prileZitosti na TUKE.
(termin: vyhodnotit k 31.12. 2022; zodpovedni: dekan, manaZér kvality, vedtci katedier)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1 Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi skolami.
(Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

2.1.1 V podmienkach FU v maximdlnej miere prispiet ku kontinudlnemu plneniu kritérii pre re-
akreditdciu Studijnych programov FU podla standardov SAAVS a pre udrZanie TUKE medzi
univerzitnymi vysokymi skolami.

(termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2022; zodpovedni: dekan,
veduci katedier a garanti SP)

2.2 Investovat do modernizdcie objektov TUKE 2 000 000,- EUR.

(Termin: December 2021. Zodpovedni: Kvestor, prorektori)

2.2.1 Vspoluprdci s vedenim TUKE urychlene doriesit priestorové vybavenie a infrastrukturu FU na
Watsonovej 4, zlepsit materidlno-technické podmienky pre cinnost ateliérov a socidlneho
vybavenia v priestoroch fakulty, predovsetkym sprevddzkovanim pristavby budovy FU na
Watsonovej 4

(termin: Sledovat priebezZne, hodnotenie k 31.12. 2022, zodpovedni: dekan, tajomnik FU,
vedlci katedier)

2.2.2 Zabezpecit bezpelnost a ochranu zdravia pri prdci v dielfiach a ateliéroch katedier FU
systematickou starostlivostou o technické a priestorové vybavenie, udrZiavanim poriadku

a dodrZiavanim predpisov BOZP zo strany pedagdgov a studentov.
(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12. 2022; zodpovedni: tajomnik FU, bezpecnostny
technik FU, veduci katedier)
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2.3 V rdmci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrzat pocet 10 - 20 Studentov na jedného pedagogického
pracovnika.
(Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

2.3.1 V ramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrZat pocet 8 —10 Studentov na pedagogického
pracovnika FU.
(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12. 2022, zodpovedny: dekan)

3. Vytvdérat a udrZiavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych cielov
TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuzivat ich schopnosti

na prospech univerzity.

3.1 Zabezpecit v spoluprdci svedenim fakult a celoSkolskych pracovisk kontinudlny odborny rast
zamestnancov TUKE, vytvdrat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profesorov

a vytvdrat motivacné prostredie a podmienky pre prdacu mladych ludi na univerzite.
(Termin: December 2022. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.1.1 Zabezpecit kontinudlny profesiondlny rozvoj zamestnancov fakulty zvysSovanim ich kvalifikdcie,
vytvdrat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov  a profesorov.
Vytvdrat motivacné prostredie pre prdcu mladych ludi na FU. Za tymto ucelom pravidelne raz
ro¢ne vyhodnocovat plnenie uloh pedagogickych pracovnikov FU v oblasti ich vedecko-
pedagogického a umeleckého rastu. VyuZivanim nadtarifnej zloZky platu a finanénymi
odmenami z fondu dekana FU oceriovat kvalitné pedagogické, vedecko-vyskumné, umelecké
a organizacné vykony zamestnancov.

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.5. 2022, zdverecné hodnotenie k 31.1.2023;
zodpovedni: dekan, tajomnik FU, veduci katedier)

3.2 Implementovat do pldnov vzdeldvania Skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015 pre
tych auditorov, ktori este Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula platnost
ich certifikatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikdtu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedni: Kvestor, tajomnici

fakualt)

3.2.1 2V spoluprdci s R-TUKE zabezpeclit vyskolenie minimdlne jedného nového interného auditora pre
potreby FU TUKE, podla normy EN ISO 9001:2015 na TUKE.

(termin: do 31.5.2022, zodpovedni: manazér kvality, tajomnik FU

3.3 Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategdrii B —,, Vedecké
prdce v domdcich a zahranicnych karentovanych casopisoch (ADC, ADD) a autorské osvedcenia,
patenty a objavy (AGJ)” za TUKE drovern v pocte 400. Tdto kategdria reprezentuje najvyssSiu kvalitu
vedeckych prdc.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Dekani fakult)
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3.4

3.3.1 V rdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj zvysit podiel umeleckej a publikacnej Cinnosti

v najvyssich kategdridch vedeckych a umeleckych prdc (tvorba dizajnov, architektonickych

a vytvarnych diel aich prezentdcia na vyznamnych autorskych a skupinovych domdcich

a zahrani¢nych vystavdch. Désledne zabezpecit evidenciu hodnotnej publikacnej a umeleckej
¢innosti pedagdgov katedier v centrdinych registroch CREPC — CREUC.

(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31.5.2022, zdverecné hodnotenie k 31.1.2023;

zodpovedni: dekan, prodekan pre umelecku cCinnost, veduci katedier, tajomnik FU)

V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej cinnosti v hodnote
350 000,-€.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)
3.4.1 V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy FU z podnikatelskej ¢innosti

v hodnote 50 000, €.
(termin: 31.12.2022, zodpovedni: dekan, veduci katedier)

Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chdapat ich sicasné i budice potreby a prostrednictvom

splnenia ich poziadaviek snazit sa prekonat ich o¢akavania, posilnit hrdost studentov a absolventov k svojej

univerzite.

4.1

4.2

4.3

Dosiahnut a udrZat pocet studentov na anketdch 15% z celkového poctu studentov (je to dosahovand
miera Studentov na anketdch na renomovanych univerzitdch vo svete).
(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)
4.1.1 Dosiahnut a udrzat pocet Studentov FU na anketdch 15% z celkového poctu Studentov. Vysledky
ankiet spokojnosti Studentov vyhodnocovat na pedagogickych poraddch FU a na katedrovych
poraddch.

(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31. 5. 2022, zdverecné hodnotenie k 31. 12. 2022,
zodpovedni: prodekan pre vzdeldvaciu cinnost, veduci katedier)

Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.
(Termin: Jun a november 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)
4.2.1 Na katedrdch organizovat neformdine stretnutia pedagdgov so studentmi, k hodnoteniu
pedagogického procesu na fakulte a k riesSeniu pripomienok Studentov, ktoré boli vznesené v
ramci Studentsky ankiet ku kvalite vzdeldvania v MAIS-e, resp. vlastnych prieskumov FU.

(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31. 5. 2022; zdverecné hodnotenie k 31. 12. 2022
zodpovedni: prodekan pre vzdeldvaciu &innost, veduci katedier, veduci ateliérov, garanti SP)

V ramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch studentov pri celkovom hodnoteni Studia na TUKE

(,,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(d)*“) uroveti spokojnosti min. 50%.
(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.3.1 Analyzovat spokojnost Studentov sich Studiom na FU, ktoru prezentuju v organizovanych
anketdch. V zdujme propagdcie Studia na FU a motivdcie Studentov fakulty k ich uspesnému
studiu, zverejriovat vysledky tvorivej prdace studentov vyddvanim katalégov zdverecnych prdc
Studentov FU, publikovat ich na webovych strankach, na Facebooku a na Instagrame. Ocenené
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prdce studentov a pedagdgov FU pravidelne zverejfiovat aj na internetovych strankach fakulty

www.fu.tuke.sk.
(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31. 5. 2022; zdverecné hodnotenie k 31. 12. 2022;
zodpovedni: prodekani, veduci katedier, Galerijnd rada)

5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regiénu, ministerstva Skolstva a vlady SR, zamestnavatelskych
zvazov a zdruZeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych $kol na Slovensku.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2022, konec¢né hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

5.1  Sledovat uplatriovanie absolventov FU v praxi a vytvdrat podmienky pre stabilitu a rozvoj

Studijnych programov na FU v 1., 2. a 3. stupni Studia, v sulade s potrebami spolocenskej praxe,

a to primeranym rozsahom odbornych praxi, exkurzii a workshopov pre Studentov a zapdjanim
domdcich a zahranicnych odbornikov z praxe a univerzit do pedagogického procesu na fakulte.

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12.2022; zodpovedni: dekan, veduci katedier

a garanti SP)

5.2 Na zdklade spoluprdce s réznymi instituciami v regione i na celom Slovensku, ziskavat financné
zdroje pre zlepsSovanie materidlno-technického vybavenia fakulty a na vytvdranie prezentacnych
moznosti pre Studentov, formou spolocného organizovania studentskych sutazi, vystav
a workshopov.

(termin: Sledovat priebezZne, hodnotenie k 31.12.2022; zodpovedni: prodekani, veduci katedier)

6. Systematicky propagovat TUKE, moznosti Studia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,

umenia a kultdry v ndrodnom i medzindrodnom prostredi a to prostrednictvom neustaleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1 Na zdklade efektivnej spoluprdce so Statnymi a samosprdvnymi instittuciami, vzdeldvacimi dstavmi,
podnikatelskymi zvézmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za tucelom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2022, konecné hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.1.1 Pravidelne sa uchddzat o domdce a zahranicné vyskumné projekty, granty, sutaZe a iné formy
pomoci od verejnych a podnikatelskych subjektov, ktoré podporuju umelecké, vyskumné

a vzdeldvacie aktivity vysokych skél.
(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31.12.2022; zodpovedni: prodekani, veduci katedier)

6.2 Dosiahnut a udrZat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pdésobenie v ramci univerzity
na urovni 70 vedeckych pracovnikov.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské studium,
prorektor pre zahranic¢né vztahy a mobilitu)

6.2.1 Ziskavat Spickovych vedeckych a umeleckych pracovnikov zo zahranicia a z odbornej praxe, pre
ich pésobenie v ramci FU
(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31. 12. 2022; zodpovedni: dekan, prodekan pre
vzdeldvaciu ¢innost, veduci katedier).

6.2.2 Zvysit 0 10 % zahrani¢nu mobilitu pedagogickych pracovnikov FU ich vysielanim na partnerské
univerzity do EU. Tieto mobility vyuZit aj na pripravu spolocnych medzindrodnych vyskumnych
projektov na FU a na ziskavania zahranicnych odbornikov na ich pésobenie na FU.

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12.2022; zodpovedni: prodekani, veduci katedier).
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6.3 Dosiahnut a udrZat pocet zahranicnych Studentov na TUKE nad 20%.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

6.3.1 Dosiahnut a udrZat pocet zahranicnych Studentov na FU nad 15%. Podla kapacitnych
a persondlnych mozZnosti fakulty ziskavat zahranicnych Studentov vrdmci mobilit, stdzi

a projektov, s cielom ich postupného ndrastu, vratane zahrani¢nych studentov samoplatcov.
(termin: Sledovat priebezZne, hodnotenie k 31.12.2022; zodpovedni: prodekan pre vzdeldvaciu
¢innost, garanti SP)

6.4 Zistovat a vyhodnocovat ndzory zahrani¢nych studentov, realizovat anketu so zameranim
na zahranic¢nych Studentov.
(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie)
6.4.1 Zistovat a vyhodnocovat ndzory zahranicnych Studentov na FU, realizovat anketu so zameranim na
zahranicnych Studentov.

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12.2022; zodpovedni: prodekan pre vzdeldvaciu
¢innost, garanti SP)



