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V sullade s prijatou politikou kvality cielmi kvality systému manazérstva kvality Technickej univerzity v

Kosiciach (dalej TUKE) na rok 2024, vyhlasuje Vedenie Fakulty umeni TUKE (dalej FU) nasledovné ciele

kvality na rok 2024:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovd vykonnost systému manazérstva kvality vsidlade s poZiadavkami

EN ISO 9001, s cielom Uspesného posudenia vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdeldvania TUKE

plne konkurencieschopnej v narodnom imedzindarodnom meradle. V suvislosti simplementovanym

systémom EN ISO 9001 uvazovat aj so zohladnenim rizik a prileZitosti a nasledne aj ich dopadov na

realizované procesy TUKE.

1.1

1.2

1.3

Vysledky hodnoteni internych auditov udrZat na urovni min. 90 %.
(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult, ZPK)

1.1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov v podmienkach FU udrZat na urovni min. 90 %.
(termin: vyhodnotit k 31.12.2024; zodpovedni: dekan, manaZér kvality, veduci katedier)

Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko”“ (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla
droven 10 %.

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Gestori dokumentdcie, majitelia procesov)

1.2.1 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v hlavnych procesoch na FU TUKE, v sulade s
organizacnou smernicou Riadenie rizik a prileZitosti na TUKE.
(termin: vyhodnotit k 31.12.2024; zodpovedni: dekan, manaZér kvality, veduci katedier)

Uspesne absolvovat postdenie vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdeldvania TUKE
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo (k 31.12.2023). Pripadné ndmety na zlepsenie
navrhnuté SAAVS v sprdve z posudzovania na mieste (oakdvany &as dorucenia sprdvy od SAAVS je do
180 dni po posudzovani na mieste — mdj 2024) realizovat v roku 2024.

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Rektor, prorektor pre vzdeldvanie, prorektor pre vedu, vyskum

a doktorandské studium)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1

Investovat do modernizdcie objektov TUKE 2 000 000,- EUR.
(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Kvestor, prorektori)

2.2.1 Vspoluprdci s vedenim TUKE doriesit infrastruktiru /zatekanie strechy a suterénu/ FU na
Watsonovej 4, zlepsit materidlno-technické podmienky pre Ccinnost ateliérov, laboratorii
a dielni, ako aj socidlne vybavenie v priestoroch fakulty na Watsonovej 4.

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12.2024, zodpovedni: dekan, tajomnik FU,
vedlci katedier)
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2.2.2 Zabezpecit bezpelnost a ochranu zdravia pri prdci v dieliach a ateliéroch katedier FU
zverejnenim prevddzkovych poriadkov a dokumentovanim skoleni predpisov BOZP zo strany
pedagdgov a Studentov.

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12.2024; zodpovedni: tajomnicka fakulty, bezpecnostny
technik FU, veduci katedier)

2.2 Vrdamci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrzat pocet 10 - 20 studentov na jedného pedagogického
pracovnika.

(Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2024. Zodpovedni: Vedenie TUKE,

dekani fakult)

2.2.1 V rdmci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrZzat pocet 8 —10 Studentov na pedagogického
pracovnika FU.

(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31.12.2024; zodpovedny: dekan)

3. Vytvérat audrZiavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych

cielov TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuZivat ich

schopnosti na prospech univerzity.

3.1 Zabezpecit v spoluprdci s vedenim fakult a pracovisk s celoskolskou pésobnostou kontinudlny odborny
rast zamestnancov TUKE, vytvdrat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov

a profesorov a vytvdrat motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych ludi na univerzite.
(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.1.1 Zabezpecit kontinudlny profesiondlny rozvoj zamestnancov fakulty zvysovanim ich kvalifikdcie, vytvdrat
podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profesorov. Vytvdrat motivacné prostredie pre
prdcu mladych ludi na FU. Za tymto ucelom pravidelne raz rocne vyhodnocovat plnenie uloh pedagogickych
pracovnikov FU v oblasti ich vedecko-pedagogického a umeleckého rastu.

(Termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 30.9.2024, zdverecné hodnotenie k 31.1.2024;
zodpovedni: dekan, tajomnicka fakulty, veduci katedier)

3.2 Implementovat do pldnov vzdeldvania Skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikdatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikdtu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedni: Kvestor,

tajomnici fakult)

3.3 Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej cinnosti v kategorii
V3 (predtym kat. B — ADC, ADD) — ,Vedecké prdce v domdcich a zahrani¢nych karentovanych
casopisoch a v kategdrii D1 (predtym kat. AGJ) ,Patentovd prihldska, Patent, Prihldska uZitkového
vzoru, UZitkovy vzor, Dizajn...” za TUKE uroveri v pocte 600. Tdto kategdria reprezentuje najvyssiu
kvalitu vedeckych prdc.

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Dekani fakult)
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3.3.1 V rdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj zvysit podiel umeleckej a publikacnej ¢innosti
v najvyssich kategdridch vedeckych a umeleckych prdc (tvorba dizajnov, architektonickych
a vytvarnych diel aich prezentdcia na vyznamnych autorskych a skupinovych domdcich
a zahranicénych vystavdch. Désledne zabezpecdit evidenciu hodnotnej publikacnej a umeleckej
¢innosti pedagdgov. Na FU dosiahnut v publikacnej a umeleckej ¢innosti v kategdrii V3 uroveri

v pocte nad 30.
(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 30.9.2024, zdverecné hodnotenie k 31.1.2024;
zodpovedni: dekan, prodekan pre umelecku c¢innost, veduci katedier, tajomnicka fakulty,)

3.4 Vrdmci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej cinnosti v hodnote
350 000,-€.

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

3.4.1 V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy FU z podnikatelskej Cinnosti

v hodnote 35 000,- €.
(termin: 31.12.2024, zodpovedni: dekan, tajomnicka fakulty, veduci katedier)

4. Zabezpecovat trvalu spokojnost studentov, chapat ich sicasné i budlce potreby a prostrednictvom
splnenia ich poziadaviek snaZit sa prekonat ich ocakavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej univerzite.

4.1 Dosiahnut a udrZat pocet Studentov na anketdch 15 % z celkového poctu studentov (je to dosahovand
miera Studentov na anketdch na renomovanych univerzitdch vo svete).
(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)
4.1.1 Dosiahnut a udrZat pocet studentov FU na anketdch 15% z celkového poctu Studentov.
Vysledky ankiet spokojnosti studentov vyhodnocovat na pedagogickych poraddch FU a na
katedrovych poraddch.

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 30.9.2024, zdverecné hodnotenie k 31.12.2024,
zodpovedni: prodekan pre vzdeldvaciu ¢innost, veduci katedier)

4.2 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.
(Termin: Jun a november 2024. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult).
4.2.1 Na fakulte organizovat formdlne stretnutia pedagdgov so studentmi, k hodnoteniu
pedagogického procesu na fakulte a k rieSeniu pripomienok studentov.

(termin: Sledovat priebezZne, hodnotenie k 30.9.2024; zdverecné hodnotenie k 31.12.2024
zodpovedni: dekan, vedtci katedier, veduci ateliérov, hlavné zodpovedné osoby SP)

4.3 Vrdmci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch studentov pri celkovom hodnoteni studia na TUKE
— ,So studiom na TUKE som spokojny(d)” (sucet mozZnosti v ankete ,suhlasim“ a ,uplne sthlasim®)

uroven spokojnosti min. 50 %.

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)
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5. Intenzivhou komunikdciou s predstavitelmi regidnu, ministerstva skolstva a vlady SR, zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych $kol na Slovensku.
(Termin: Kontinudlne pocas r. 2024, konecné hodnotenie k 31.12.2024. Zodpovedni: Rektor, prorektori)
5.1.1 Na zdklade spoluprdce s réznymi insStituciami v regidne i na celom Slovensku, ziskavat financné
zdroje pre zlepSovanie  materidlno-technického vybavenia fakulty a na vytvdranie
prezentacnych moznosti pre Studentov..

(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12.2024; zodpovedni: prodekan pre umenie a vedu,
vedlici katedier)

6. Systematicky propagovat TUKE, moznosti $tddia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v ndrodnom i medzindrodnom prostredi a to prostrednictvom neustdleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vietkych procesov na univerzite.

6.1 Na zdklade efektivnej spoluprdce so Stdtnymi a samosprdvnymi institticiami, vzdeldvacimi ustavmi,
podnikatelskymi zvdzmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za ucelom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2024, konecné hodnotenie k 31.12.2024. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.1.1 Pravidelne sa uchddzat o domdce a zahrani¢né vyskumné projekty, granty, sutaZe a iné formy
pomoci od verejnych a podnikatelskych subjektov, ktoré podporuju umelecké, vyskumné

a vzdeldvacie aktivity vysokych skél.
(termin: Sledovat priebezne, hodnotenie k 31.12.2024; zodpovedni: dekan, prodekani, veduci
katedier)

6.2 Dosiahnut a udrZat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich p6sobenie v ramci univerzity
na urovni 70 vedeckych pracovnikov.

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské studium,

prorektor pre zahranicné vztahy a mobilitu)

6.2.1 UdrZat zahrani¢nd mobilitu pedagogickych pracovnikov FU ich vysielanim na partnerské
univerzity do EU. Zapojit sa aktivne do zdruZenia ULLYSEUS.

(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31.12.2024; zodpovedni: prodekan pre

zahranicie, veduci katedier)

6.3 Dosiahnut a udrZat polet zahranicnych studentov na TUKE nad 20 %.

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

6.3.1 Dosiahnut a udrZat poclet zahranicnych Studentov na FU nad 15 %. Podla kapacitnych
a persondlnych mozZnosti fakulty ziskavat zahranic¢nych Studentov v rdmci mobilit, stdzi

a projektov, s cielom ich postupného ndrastu, vratane zahranic¢nych studentov samoplatcov.
(termin: Sledovat priebeZne, hodnotenie k 31.12.2024; zodpovedni: prodekan pre
zahranicie, garanti SP)



