Organizacny poriadok Fakulty umeni Technickej univerzity v KoSiciach
(Vnutorny predpis FU TUKE v zmysle §2 odst. 1 pism. b Statutu FU TUKE)

ORGANIZACNY PORIADOK
FAKULTY UMENI
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Akademicky sendt Fakulty umeni Technickej univerzity
v Kosiciach v zmysle §27 ods. 1 pism. b) a §33 ods. 2
pism. b) zdakona ¢ 13172002 Z .z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdakonov ( dalej len
,zdkon*) a podla §2 ods. 1 pism. b) Statitu Fakulty
umeni Technickej univerzity v KoSiciach (dalej len
,Statut™) schvalil tento Organizacny poriadok Fakulty
umeni Technickej univerzity v Kosiciach ako vnutorny
predpis fakulty:

PRVA CAST

§1
Zikladné ustanovenie

(1) Organiza¢ny poriadok Fakulty umeni
Technickej univerzity v KoSiciach (d’alej len “poriadok™)
upravuje v stulade so Statitom organizacnu Struktaru,
riadenie, vnatorné vztahy a ¢innost fakulty.

(2) Organizacny poriadok je zavdzny pre
vSetkych zamestnancov fakulty, ktori su v pracovnom
pomere zaradeni na Technicki univerzitu v KoSiciach,
Fakultu umeni (d’alej len ,,fakulta®)

DRUHA CAST

§2
Akademicki funkcionari fakulty a vedici zamestnanci
(1) Dekan aprodekani sa  akademicki
funkcionari fakulty.
(2) Veducimi zamestnancami fakulty s veduci
vedecko-umeleckych a pedagogickych pracovisk fakulty
a tajomnik fakulty.

§3
Dekan

1) Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju,
zastupuje ju a kond v jej mene.

(2) Prévne postavenie dekana je upravené v
ustanoveni §28 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len "zakon"), §27 ods. 3 Statatu TUKE a v ustanoveni
§11 Statatu.

(3) Dekan priamo riadi veducich pracovisk
fakulty uvedenych v §6 tohto poriadku, a okrem
pOsobnosti  stanovenej zakonom riadi prodekanov
a tajomnika fakulty, ukladd im ulohy a kontroluje ich
¢innost’.

§4
Prodekani

(1) Postavenie a posobnost’
upravuje § 16 Statutu.

(2) Pocet apracovné kompetencie prodekanov
schval'uje na navrh dekana senat.
Prodekani zastupuju dekana najma v tychto oblastiach:
a) vzdelavacia ¢innost,
b) vedecko-vyskumna a umelecka ¢innost’,

prodekanov

c) vonkajsie vztahy.
(3) Posobenie prodekana pre

¢innost’ v I., II. a III. stupni §tadia:

a) organizacne zabezpecuje pedagogicka cinnost’ v I.
a II. stupni vzdelavania,

b) pripravuje a koordinuje procesy v ramci
doktorandského Stidia na fakulte,

c) kontroluje a analyzuje dosahované studijné vysledky
v jednotlivych $tudijnych programoch,

vzdelavaciu

d) vyhodnocuje  zatazenost  pracovisk v oblasti
pedagogickej ¢innosti,
e) kontroluje  dodrziavanie  Studijnych  predpisov

a navrhuje ich aktualizaciu,

f) metodicky riadi azodpovedd za pripravu a priebeh
prijimacieho konania, S§tatnych zaverecnych skusok,
pripravu harmonogramu S§tadia, zapisov a rozvrhov
hodin,

g) pripravuje a koordinuje prace spojené s akreditaénym
procesom,

h) organizacne
pedagogického
a fakulty,

i) organizacne riadi Doplnkové pedagogické Studium,

j) organizacne riadi Studentské mobility,

k) vedie pracovné komisie fakulty, vytvorené vo sfére
posobnosti prodekana,

1) plni d’alSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

zabezpeCuje  a kontroluje  procesy
informac¢ného systému univerzity

(4) Posobenie prodekana pre vedecko-vyskumnt
a umelecku ¢innost’ a vonkajsie vztahy:
a) koordinuje, motivuje, usmeriiuje a podporuje vedecko
vyskumnu a umelecku ¢innost’ fakulty,
b) koordinuje prace pri podavani vedeckych projektov,
umeleckych projektov a kontroluje ich realizaciu,

c) pripravuje, koordinuje avyhodnocuje vedecké,
odborné a umelecké podujatia fakulty
d) koordinuje cinnosti spojené s plnenim registra

publikacnej a umeleckej cinnosti a vyhodnocuje
odbornu ¢innost’ tvorivych pracovnikov fakulty,

e) koordinuje a vyhodnocuje odborny rast tvorivych
pracovnikov fakulty,

f) pripravuje podklady pre
a umeleckej rady fakulty

g) koordinuje a vyhodnocuje ¢innosti galérie fakulty,

h) pripravuje plany medzinarodnych vztahov
a koordinuje vztahy,

1) koordinuje a vyhodnocuje Studijné zahraniéné pobyty
a staze Studentov a pracovnikov fakulty,

j) koordinuje podnikatel'ski ¢innost' fakulty a vytvara
podmienky pre sponzorovanie aktivit fakulty,

k) podiela sa na pracach spojenych s akreditaciou
fakulty,

1) vedie pracovné komisie fakulty, vytvorené vo sfére
pOsobnosti prodekana,

m) plni d’alsie tlohy, ktorymi ho poveri dekan.

rokovanie  Vedeckej

(5) Posobenie prodekana pre rozvoj, informatiku

a propagaciu fakulty:

a) koordinuje prace na priprave a realizacii planov pre
rozvoj infrastruktary fakulty ainformatiky a
kontroluje ich plnenie,

b) koordinuje prace pri podavani projektov pre rozvoj
infrastruktury fakulty, a kontroluje ich realizaciu,
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c) organizacne zabezpecuje
propagaciou fakulty,

d) organizacne =zabezpeCuje Dni otvorenych dveri
(DOD) fakulty a wvystav prac Studentov fakulty,
koordinuje zabezpeéenie DOD univerzity,

e) podiela sa na pracach spojenych s akreditaciou
fakulty,

f) vedie pracovné komisie fakulty, vytvorené vo sfére
pOsobnosti prodekana,

g) plni d’alSie tlohy, ktorymi ho poveri dekan.

procesy  spojené s

§5
Tajomnik

(1) Postavenie tajomnika je upravené v § 17
ods. 1 a2 Statatu.

(2) Tajomnika vymenuva do funkcie dekan na
zaklade vysledkov vyberového konania. Tajomnik je
priamo podriadeny dekanovi. Funkéné obdobie nie je
obmedzené.

(3) Tajomnik fakulty:

a) zabezpecuje hospodarsky a spravny chod fakulty,

b) priamo riadi ¢innost’ dekanatu fakulty,

c) zabezpecCuje organizaciu prace dekanatu a spolupracu
s pracoviskami fakulty a univerzity,

d) usmernuje pracoviska fakulty vo vsetkych oblastiach
ich ¢innost’ prostrednictvom finan¢no-ekonomickych
a legislativnych nastrojov,

e) riadi procesy rozpoctovania a financovania fakulty,

f) sleduje stav aStrukturu zamestnancov fakulty,
Cerpanie rozpocCtu, dba o dodrziavanie financnej
discipliny pracovisk fakulty,

g) vypracovava resp. podiela sa na tvorbe vnitornych
predpisov a dokumentacie fakulty,

h) uchovava a spravuje elektronicki formu vnitornych
predpisov fakulty,

i) spolupracuje s kvestorom univerzity

j) vykonava d’alsie ¢innosti, ktorymi ho poveri dekan.

§6
Veduci vedecko-umeleckého a pedagogického
pracoviska

(1) Postavenie a posobnost’ veduceho vedecko-
umeleckého a pedagogického pracoviska fakulty (d’alej
,,veduci pracoviska®) upravuje § 17 ods. 3 Statutu.

(2) Veduceho pracoviska zastupuje jeho
zastupca v rozsahu kompetencii stanovenom v pisomnom
povereni. Zastupcu veduceho menuje a odvolava
prislusny veddci pracoviska po schvaleni dekanom.
Rozsah kompetencii zastupcu veduceho pracoviska
stanovuje vedtci pracoviska po schvaleni dekanom.

(3) Veduceho iného ucelového pracoviska
vedecko-umeleckého a pedagogického pracoviska (§ 10
ods. 2 tohto poriadku) stanovuje veduci vedecko-
umeleckého a pedagogického pracoviska, ktory im
pridel'uje aj ich kompetencie

TRETIA CAST

§7
Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’

(1) Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti
zamestnancov fakulty vyplyva zo vSeobecne platnych
pravnych noriem, osobitne zo zakona o vysokych
Skolach, zakona o vykone price vo verejnom zaujme,

zakonnika prace ashvisiacich pravnych noriem, zo
Statatu univerzity, pracovného poriadku univerzity,
Statatu fakulty a tohto organiza¢ného poriadku.

(2) Akademicki a veduci zamestnanci fakulty st
okrem pravomoci azodpovednosti vymedzenych
Statitom povinni najmd oboznamit podriadenych

zamestnancov s organizacnym poriadkom, s ich pravami,
povinnostami a zodpovednost'ou.

§8
Zastupovanie zamestnancov

(1) Pre zabezpecenie riadneho a plynulého
chodu prac a vybavovania beznych zalezitosti fakulty je
potrebné, aby akademicki funkcionari a veduci
zamestnanci boli po¢as nepritomnosti zastipeni.

(2) Dekana pocas jeho nepritomnosti zastupuje
prodekan nim ur¢eny v stanovenom rozsahu.

(3) Prodekani sa navzijom zastupuji podla
pokynov dekana.

(4) Tajomnika fakulty zastupuje zamestnanec
ur¢eny dekanom v stanovenom rozsahu.

(5) Veduceho vedecko-umeleckého
a pedagogického pracoviska zastupuje zastupca vedecko-
umeleckého a pedagogického pracoviska alebo iny
povereny zamestnanec.

(6) Zastupovany si moze vyhradit’ rozhodnutie
o mimoriadne dolezitych otazkach.  Zastupca moze
odlozit’ rozhodnutie do navratu zastupovaného v takych
otazkach, v ktorych to povaha veci pripusta.

(7) Akademicki funkcionari i veduici
zamestnanci mézu v odévodnenych pripadoch delegovat
Cast svojej pravomoci na svojich podriadenych
zamestnancov. Delegovanim casti svojej pravomoci sa
prislusny funkcionar nezbavuje zodpovednosti voci
nadriadenému.

§9

Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani funkcie akademického
funkcionara fakulty vediceho zamestnanca sa vyhotovi
protokol o odovzdani a prevzati agendy, o stave plnenia
uloh riadeného pracovného useku, o zamestnancoch,
spisoch, koreSpondencii, o stave financnych prostriedkov
a ostatnych majetkovych hodndt. Protokol podpiSe
odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny
vedlici zamestnanec alebo funkcionar.

(2) Protokol o odovzdani a prevzati agendy
mdze nadriadeny zamestnanec nariadit’ aj v pripade
ostatnych zamestnancov, pokial si to vyzaduje zavaznost’
pracovnej naplne, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo
iny zavazny dévod.

(3) Pri kazdom odovzdani funkcie so
zodpovednost'ou za zverené prostriedky sa vykona podl'a
platnych predpisov mimoriadna inventarizacia.

(4) Protokol o odovzdani utajovanych
pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

(5) Odovzdanie aprevzatie funkcie, resp.
pracovnej naplne sa musi uskutocnit’ do 14 dni od
vymenovania nového funkciondra. Pokial’ sa tak nestane,
rozhodne o postupe nadriadeny zamestnanec.

(6) Ten isty postup uvedeny v ods. (1) az (5)
tohto paragrafu je potrebné zachovat' pri zastupovani
dlh§om ako Sest mesiacov (choroba, dlhodoby
zahrani¢ny pobyt).
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STVRTA CAST

§10
Organizacné Clenenie fakulty

(1) Fakulta wumeni Technickej univerzity
v KoSiciach  (dalej len “FU TUKE”) sa c¢leni na
nasledujuce organiza¢né sucasti:

a) vedecko-umelecké a pedagogické pracoviska:
1. Katedra dizajnu (KD),
2. Katedra architektary (KA),
3. Katedra vytvarnych umeni a intermédii(KVUal),
4. Katedra teorie a dejin umenia (KTaDU),
b) dekanat.

(2) Pracoviska FU TUKE sa mozu ¢lenit na iné
ucelové pracoviskd. Navrh na pocet a Struktiru inych
pracovisk  predklada dekanovi veduci prislusnej
organizacnej sucCasti. Navrh na pocet a Struktiru inych
pracovisk schval'uje senat na navrh dekana.

(3) Organiza¢na schéma fakulty sa nachddza
v Prilohe €. 1 tohto poriadku.

§11
Zakladné charakteristiky ¢innosti organiza¢nych
sucasti fakulty
(1) Vedecko-umelecké a pedagogické
pracovisko:

a) je zadkladnym pracoviskom pre vedecko-umelecku
¢innost’ a vzdelavanie na fakulte,

b) tlohou vedecko-umeleckého a pedagogického
pracoviska je najmé zabezpecovat’ vyucbu predmetov
na zaklade tvorivého vedeckého aumeleckého
badania v oblastiach svojho odborného pdsobenia vo
vSetkych stupiioch a formach studia,

¢) uskutoéiiuje vedecky vyskum aumelecku tvorbu v
prislusnom odbore,

d) uzko spolupracuje s
vztahy,

e) vsulade splatnymi predpismi vykonava odbornu,
podnikatel'skil a obchodnu ¢innost” a poskytuje d’alSie
vzdelavanie.

(2) Dekanat:

a) zabezpecuje hospodarsky a spravny chod fakulty a je

vykonnym organom fakulty. Hlavné tlohy spocivaju

praxou arozvija zahrani¢né

V Kosiciach dina 24.08.2021

prof. Ing. Tibor Uhrin, ArtD.
dekan FU TU

predovsetkym vo vykone administrativnych prac

v oblasti vedenia personalnej agendy, agendy
vSetkych stupiiov  vysokoskolského vzdelavania,
vedecko-vyskumne;j a umeleckej ¢innosti,
zahraniénych vztahov, rozvoja, podnikatel'skej

¢innosti, rozpoctu a financovania,
b) ¢leni sa na sekretariat a oddelenia:
- sekretariat zabezpecuje
- osobny apisomny styk dekana s vedenim

univerzity, vramci fakulty asinymi
inStitaciami,
- organizacne zabezpecuje zasadnutie

poradnych organov dekana (vedenie fakulty,
kolégium dekana, vedecka a umeleckd rada
fakulty, zhromazdenia fakulty),
- plni iné suvisiace ulohy podla pokynov
dekana a tajomnika,
- Studijné oddelenie,
- oddelenie financovania,
- oddelenie l'udskych zdrojov a ekonomiky préace,
- oddelenie pre vedecko-vyskumni aumelecku
¢innost’ a vonkajsie vztahy,
- oddelenie pre rozvoj a propagaciu fakulty.

PIATA CAST

§12
Zaverec¢né ustanovenia
(1) Stucast’'ou tohto poriadku je:
a) Priloha ¢. 1 Organiza¢na schéma fakulty
b) Priloha ¢. 2 Organiza¢na §truktira pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov na fakulte.

(2) Rusi sa Organizacny poriadok fakulty
schvaleny v Akademickom sendte Fakulty umeni
Technickej univerzity v Kosiciach (d’alej len ,,AS FU
TUKE®) dna 17.12.2019.

(3) Tento organiza¢ny poriadok bol v zmysle §
27 ods.l pism. a) zakona schvaleny senatom AS FU
TUKE dna 24.08.2021 uznesenim ¢&. 22/2021 a
nadobtida u¢innost’ diiom schvalenia.

Ing. arch. Miroslava Javorikova
predseda AS FU TU
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Priloha ¢. 1
Organizac¢na schéma Fakulty umeni Technickej univerzity v KoSiciach

Dekan

|
v v v *

tajomnik I. prodekan II. prodekan Ill. prodekan

|
v v v v o v v vy

sekretariat ekonomické personalne Studijné Vedecko-vyskumna a
odd. odd. odd.l. Il. a umelecka Cinnost a Rozvoj a propagacia
Il.st. vonkajsie vztahy
NPS
v v
Katedra architekttry Katedra dizajnu Katedra vytvarnych Katedra teérie a dejin
umeni a intermédii umenia
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Priloha ¢&. 2

Organizacna Struktira pracovnych miest vysokoSkolskych ucitel'ov a ostatnych tvorivych pracovnikov na
Fakulte umeni Technickej univerzity v KoSiciach

(1) Organiza¢na Struktira pracovnych miest je vytvorena na zaklade umelecko-vedeckej a pedagogickej Cinnosti
vykonavanej pracoviskom a je uvedena v tabul’ke tejto prilohy.

(2) Pocet pracovnych miest v ramci organizacnej Struktiry tejto prilohy je v zmysle § 26 ods. 2 a § 28 ods. 2 pism. ¢)
Statatu Technickej univerzity v KoSiciach bez naroku na zvysenie dotacie pridelenej fakulte na prislusny kalendarny

rok.

Vedecko-umelecké pocet pocet pocet, pocet pocet | Pedagégovia || vyskumny TVOl‘lV} .

o . odbornych b . pracovnici
a pedagogické pracovisko | profesorov | docentov . asistentov | lektorov spolu pracovnik

asistentov spolu

Katedra dizajnu 2 6 6 14 1 15
Katedra architektury 2 6 6 14 1 15
Kated’ra vytvarnych ) 6 6 14 1 15
umeni
Katedra tedrie a dejin 1 2 3 6 1 7
umenia
SPOLU 7 14 29 0 0 48 4 52




